ACTANC 2

En Madrid, siendo las 11.15 horas del dia 4 de noviembre de 2.008, se retinen en Madrid,
de una parte los representantes de fas asociaciones empresariales ACAES, AES, AESPI,
AMPES, APROSER vy FES, asi como los sindicatos CIG, CC.00., ELA, UGT y USQ, que a
continuacion se relacionan, adoptando los siguientes

\ ACUERDOS
PRIMERO.- Por parte de la representacion sindical se confirma que los porcentajes de
representatividad seran los siguientes: UGT 44,415%, CC.00. 31,304%, USO 19,164%,
ELA 3,172% y CIG 1,942%.

TR La distribucion de puestos en la Comision Negociadora por parte de la representacion
g sindical sera la siguiente: UGT 6 puestos, CC.00. 4 puestos, USO 3 puestos, ELA 1 puesto
y CIG 1 puesto. A ellos deberén afiadirse los correspondientes suplentes y asesores por
cada componente de la representacién sindical.
SEGUNDO.- Por parte de la representacion empresarial se afirma que a los (nicos
efectos de la firma del Convenio se entenderd que existe mayoria absoluta para la
eficacia general del Convenio cuando, en todo caso, Aproser sea parte del acuerdo, y que

concurran asimismo al menos dos de las restantes Asociaciones o Federaciones
empresariales que componen la representacion empresarial.

La distribucion de puestos en la Comision Negociadora por parte de la representacion
empresarial sera la siguiente: APROSER 7 puestos, FES 3 puestos, AESPI 2 puestos,
AMPES 1 puesto, ACAES 1 puesto y AES 1 puesto. A los titulares se afiadiran los

correspondientes suplentes y asesores por cada componente de la representacion
empresarial.

Por parte de CIG se Insiste en que la parte empresarial detalle porcentualmente la
representacion de cada una de las Asoclaciones y Federaciones empresariales que
componen la representacion empresarial.

TERCERO.- Por parte de la representacion empresarial se insta a las organizaciones
sindicales a que preparen una propuesta de negociacién que pueda ser analizada .,
convenienternente por la misma.

En todo caso, se sefiala por parte de la representacién empresarial las especiales
circunstancias gue concurren en el Convenio Colectivo, en particular la evolucion de la
situacion econdmica. Esta reflexion no es obstaculo para mantener la negociacion abierta
y abordar las modificaciones convenientes del articulado, especialmente en cuestiones
afectadas por la legislacién vigente y resoluciones judiciales firmes.

.,

CUARTO.- Por parte de la representacion sindical de UGT, CCOO y USO una vez
escuchada la intencién de la representacion empresarial de no asumir el incremento
“/salarial en estos momentos, se insta a la misma a proponer una plataforma de nuevo
onvenio Colectivo.

Asimismo, se insta a la representacion empresarial a que con su exposicion inicial de
/[ intenciones no dé por finalizado el proceso negociador, que parece condicionarse a la

i suerte de los proximos acontecimientos econdmicos y judiciales, \
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En la préxima reunion de la Mesa Negociadora la representacion sindical de UGT, CCOO y
USO hara entrega de una plataforma reivindicativa sindical conjunta.

La CIG hace entrega de su plataforma a la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo, al
no tener conocimiento previo de la existencia de una vocacion de plataforma sindical
unitaria. Asimismo sefiala que, dado que en principio la reunion del 6 de noviembre se
limitarad a la entrega efectiva de la plataforma sindical de UGT, CC.00, y USO, estara
representada en la misma por el representante de CIG en Madrid.

Por parte de ELA se reitera que ya ha entregado sus plataformas negociadoras para las
provincias de la Comunidad Autonoma Vasca y de Navarra el pasado 20 de octubre.

153? QUINTO.- Se acuerda solicitar por parte de los miembros de la representacion
" D empresarial y sindical al SIMA la utilizacidn de sus instalaciones para la celebracion de
D posteriores reuniones de la Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo.

SEXTO.~ Se fija como proximo dia de negociacion el 6 de noviembre de 2008 a las 11.00
horas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesidn con la firma de los asistentes,
en prueba de su conformidad con el contenido de ia misma.
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Dofia ANA DOMINGO CALLEION

Dofia EVA FACIO ORSI )
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D. JAVIER TORREION MARTIN \N
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D. JESUS MARTINEZ DORADO
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Dofia HELENA ASENSIO GUERRA

D. SANTOS SANCHEZ ALONSO

D. FRANCISCO SANCHEZ GUTIERREZ

D. RAFAEL SALDANA ERUSTES

D. ANTONIO SOLANO BONILLA

D. FRANCISCO FERNANDEZ VILLENA

D. JOSE LUIS SANTOS VICENTE (Asesor)
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D. JUAN FRESNEDA RABADAN
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