ACTANS 4

En Madrid, siendo las 11.15 horas del dia 11 de noviembre de 2.008, se relinen de una
parte los representantes de las asociaciones empresariales ACAES, AES, AESPI, AMPES,
APROSER vy FES, asi como los representantes de los sindicatos UGT, CC.00. USO y CIG,
con los siguientes puntos:

PRIMERO.- La representacion empresarial se ratifica en el contenido de sus
afirmaciones contenidas en el Acta tercera, en el sentido de reiterar la falta de concrecion
de fa propuesta sindical, lo que impide dar una adecuada contestacién a la misma.
Asimismo, sefiala que en estos momentos no hay posibilidad de abordar cuestiones
econdmicas. En relacién con la propuesta sindical de acordarse una cuantia a cuenta del

\ acuerdo final que se alcance sobre el Convenio Colectivo equivalente al IPC mas dos
puntos, se sefiala que en ninguno de fos escenarios esta propuesta se encuadra dentro
de los planteamientos de la representacion empresatial.

La representacion empresarial manifiesta en todo caso su disposicién, previas reuniones
entre las diversas asociaciones y federaciones que la componen, de entregar una
propuesta conjunta sobre las cuestiones sin repercusion econdmica directa para el 2 de
diciembre de 2.008.

En relacion con la propuesta de la CIG se manifiesta que al margen de un andlisis mas
detellado de la plataforma presentada por este sindicato, la misma contiene disposiciones
de caracter econémico de no posible asuncién por la representacion empresarial.

La representacion empresarial hace igualmente hincapié en la extrema dificultad de la
situacion economica real gue se estd afrontando por parte de los departamentos
comerciales, con propuestas importantes de reduccion de servicios o de disminucion de
partidas econdmicas contempladas para los servicios de vigilancia, y la consiguiente
posible reduccién de puestos de trabajo, méas acentuada en algunas partes del Estado.
Todo elio leva a la inviabilidad de asumir un planteamiento econdmico en estos
momentos, lo que en modo alguno significa estar cerrados a una negociacién.

SEGUNDO.~ La representacion sindical de UGT, CC.00 USO y CIG discrepa de la vision
de la representacion empresarial acerca de la incidendia de la situacion econdmica en el
sector, sobre la supuesta reduccion de los servicios de vigilancia y posible pérdida de
puestos de trabajo, y ratifica la necesidad de acometer una revision econdmica del
Convenio, y de mantener el nivel adquisitivo de los trabajadores.

Las Organizaciones sindicales arriba mencionadas, no entienden que se condicione los
términos de la negociacidon de este Convenio Colectivo al eventual contenido de ia
Sentencia que en materia de horas extraordinarias dicte el Tribunal Supremo, maxime
1 cuando es previsible que la misma se demore en el tiempo.

En todo caso, se niega a abordar un convenio puente. Reclama de la representacion
empresarial que la propuesta que presente el 2 de diciembre contenga referencias a
elementos de caracter economico.

Por parte de CIG se sefiala ademés que la propuesta de UGT, CC.00. y USO en la pasada
reunidn, son reivindicaciones con las que coincide plenamente.

TERCERO.- La representacién empresarial constata que en los afios de una mejor
situacion econdmica log trgbajadores han tenido un incremento de sus remuneraciones




econdmicas superior al IPC. La representacion sindical incide en la necesidad de
contemplar los importantes beneficios empresariales.

CUARTO.- Tras un receso, la representacion sindical de UGT, CC.00, USO y CIG, sefiala
que no es aceptable que ante fa propuesta de negociacidn, la respuesta sea que se
desconoce la realidad econdmica o las eventuales resoluciones judiciales que puedan
presentarse en el futuro. Ante la propuesta a cuestiones concretas, se espera una
respuesta empresarial a las mismas. De no recibirse una respuesta en este momento o
en la proxima reunién de la mesa negociadora, siendo esta el proximo jueves 13 del
presente, la situacion planteada se considerara un blogueo intolerable de la negociacion y
por ello se trasladaré a los trabajadores que representamos, para en su caso acordar las
medidas oportunas. Asimismo, entienden gue ia fecha del 2 de diciembre es muy lejana.

QUINTO.- La representacion empresarial se ratifica en las afirmaciones contenidas en el
punto primero del Acta. Rechaza la existencia de ningiin bloqueo en la negociacion, y
reitera la faita de una plataforma sindical por parte de UGT, CC.00. y USO, al haber sido
UGT promotora de la negociacion, tomando como Unica plataforma presentada la de CIG.

Reitera que el 2 de diciembre las organizaciones empresariales plantearan una plataforma
conjunta, por la que se requiere la existencia de encuentros previos entre las diversas
asociaciones y federaciones para su preparacion, por lo que hasta dicha fecha no se
entiende precisa la celebracion de ninguna reunién de la Mesa Negociadora.
SEXTO.- La representacién sindical de UGT, CC.00 y USO reitera que la propuesta
planteada se ajusta a la formula utilizada por cuestiones practicas y expuestas en
anteriores negociaciones.
Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion con la firma de los asistentes,
en prueba de su conformidad con el contenido de la misma.
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