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En Madrid, siendo las 11.00 horas del dia 15 de septiembre de 2.009, se relinen de una
parte los representantes de las asociaciones empresariales ACAES, AES, AESPI, AMPES,
APROSER y FES, asi como los representantes de los sindicatos UGT, CC.00., USO y CIG,
con los siguientes puntos:

PRIMERO.- ACAES, AES y AMPES manifiestan a la mesa negociadora a efectos
informativos su integracion en la constituida Union de Asociaciones de Seguridad (U.A.S.),
sin que ello afecte a lo establecido en la constitucion de esta Mesa Negociadora.

SEGUNDO.- Por parte de la representacion empresarial se realiza la siguiente oferta a la
representacion de los trabajadores integrada en la Mesa Negociadora:

a) La duracion del Convenio sera de 4 afios (2.009-2.012).

b) Con el fin, no solo de mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, sino de
mejorar el mismo en 0,60 puntos a la finalizacion del Convenio, los incrementos salariales
seran los siguientes:

2009: mantenimiento de los valores actuales
2010: IPC real del afio 2.009 + 0,30 puntos
2011: IPC real del afio 2.010 + 0,50 puntos
2012: IPC real del afio 2.011 + 1,20 puntos

En el supuesto de que el IPC real de cada uno de los afios indicados fuera negativo, en
todo caso los salarios se incrementaran en los porcentajes adicionales al IPC indicados
(+0,30 (2.010), +0,50 (2.011) y +1,20 (2.012), respectivamente).

La subida se aplicard de forma proporcional a todos los conceptos componentes de la
tabla salarial, incluido el plus de peligrosidad minimo garantizado que asciende en la
actualidad a 18 euros.

El resto del pluses incluidos en los articulos 68 (exclusivamente quinquenios) y 69 (plus
de peligrosidad, plus de escolta, plus de actividad, radioscopia aeroportuaria) se
incrementaran de acuerdo con estos mismos porcentajes.

c) Para valorar el especial esfuerzo realizado en la prestacién de los servicios en estos
dias y horas, los pluses de fin de semana/festivos, nocturnidad y compensacion noche
buena y noche vieja, se propone que estos pluses se incrementen en los siguientes
porcentajes:

2009: mantenimiento de los valores actuales
2010: IPC real del afio 2009 + 1,30 puntos
2011: IPC real del afo 2010 + 2,50 puntos
2012: IPC real del afio 2011 + 3,50 puntos

En el supuesto de que el IPC real de cada uno de los afos indicados fuera negativo, en
todo caso los complementos se incrementaran en los porcentajes adicionales al IPC
indicados (+1,30 (2010), +2,50 (2011) y +3,50 (2012), respectivamente).

Se mantiene el devengo actual de la compensacion de noche buena y noche vieja.

Estos porcentajes se aplicaran a la ayuda a hijos minusvalidos y conyuge minusvalido
del trabajador, previstos en el articulo 61 del Convenio SR TN
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